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PREFAZIONE

Con questa pubblicazione finalizzata al lavoro di SLAI
COBAS per il sindacato di classe di sostegno agli operai
feriti e mutilati sul posto di lavoro. nonché alla
demistificazione di chi vorrebbe i “sindacati di base™
witi uguali e la lotta di classe autonoma della classe
operaia ¢ dei soggetti proletari della precarietd e del
lavoro interinale, espressione di un‘autonomia operaia.
oggi detta autonomia di classe. che negherebbe la
possibilita di utilizzo e soggettivizzazione. di utilizzo
dello strumento sindacale e di soggettivizzazione dei
lavoratori e delle masse. le Edizioni Lavoro Liberato
iniziano le pubblicazioni. per scelta e determinazione di
un compagno tornato al suo posto di lotta.

In realtd dopo [I'affossamento da parte del regime
borghese dei Consigli di fabbrica con I'edificazione
istituzionalizzata delle Rappresentanze sindacali unitarie,
nel tempo delle alchimie della politica della
concertazione, un tempo che ha dimostrato anche ai piu
analfabeti della politica. il suo reale significato di
espropriazione di diritti e di democrazia dal basso in
questo paese, lo strumento del sindacato di base (Slai
cobas a livello nazionale fu Fondato alla fine del 1993)
divenne necessario per molte di quelle avanguardie che
nelle maggiori fabbriche italiane non avevano abbassato
la testa. A Marghera, che dell*autorganizzazione operaia
era stata capitale fondante, la repressione degli anni *80
¢ I"opportunismo incipiente di molti appartenenti nella
precedente ondata, all’area “operaista™. compresi molti

rappresentanti istituzionali che oggi la celebrano



ipocritamente. questo genere di organizzazione non si ¢
affermata neali anni "90 per I ~opportunismo  di
sinistra” di chi. pur assumendosi compiti  di
rappresentanza generale della classe operaia. non ha
saputo artrezzarsi nella classe allo scopo di darLe
strumenti e forza per far valere i propri diritti ed
esigenze in una impostazione antagonista.

Con questo ritardo. non causatra certo dai compagni che
stanno promuovendo SLAI COBAS per il sindacato di
classe nellindustria e nei sertori di lavoro produttive a
Marghera e nel veneziano. stiamo facendo i conti.
promuovendo un Coordinamenta operaio che possa dare
espressione anche ad operai d*avanguardia e quadri Rsu
che per mativi di forza maggiore non hanno ancora la
possibilita di costituirsi in COBAS nei propri posti di
lavora. La nostra differénza non & nel volerci
ditferenziare per timore di confronto né tantomena per
censura al passato: ne € testimonianza il nostra lavoro
quoticiano. prima ancora di questo opuscolo istruttivo
non di sconfitte ed errori. ma di forze di liberta e
liberazione che solo dal cuore della produzione possono
warre il loro nuovo inizio.

Un“altra cosa per noi importante € I"internazionalismo.
questo ci permerte sia di riconoscere immediatamente
determinante 'eguaglianza di condizione. o meglio
ancora 1"ulteriore svantaggio. dell’essere immigrati. di
moltissimi operai. sia che. essenda oggi riconesciuto
mondiale il sistema economico (modo di produzione
capitalista da Marx definito scientificamente). non é
importante. nella definizione dell’importanza e del ruolo
della classe operaia (oggi mondiale) il tasso di crescita 0
di decrescira occupazionale in ltalia od occidente. bensi
| dato di crescita mondiale. che testimonia nei fatti che i
conti tra borghesia e proletariato non sono stati ancora



tirati. e che loste presentera il conto sul plano
mondiale. ¢ non pil solo o principalmente sul piano
nazionale. per quanto ovviamente le differenze di
formazione economica e sociale peseranno ancora per
molto tempo, spingendo la classe operaia ad cssere
compiutamente classe di avanguardia della societa non
solo per la fatica del lavoro ed i sacrifici compiuti per il
benessere di tutti. ma anche e principalmente per I'essere
unica classe che nel superare se stessa trasforma ttta la
societa. Un“altra cosa che ci teniamo a demistificare &
che la lotta cruenta di quegli anni, fosse figlia della
guerra mondiale. di una particolare generazione di
operai, della fame. Tutte cose che la storia purtroppo ci
ripresenta. La classe operaia non si ribella ed organizza
per casualita storiche ma per condizione oggettiva e
materiale. soggettivamente ineludibile. che sj ripropone
di generazione in generazione, ad ogni angolo del
pianeta.

Le tappe dell’autonomia di classe a Marghera si svolsero
attraverso alcune organizzazioni: quella firmataria di
questo opuscolo, legata a Potere operaio. L’ Assemblea
Autonoma di Porto Marghera. fino al 1975 circa. Il
Comitato Operaio del Petrolchimico. dal 1978 al 1981.
seguito per alcuni anni per alcuni aspetti dal Comitato
dei lavoratori in cassa integrazione (sostanzialmente sino
al 1984). Da allora in poi i quadri operai in dissidio con i
sindacati confederali non sono stati capaci o non hanno
deciso mai di prendere decisioni adeguate circa la
necessita di autorganizzazione operaia a Marghera,
nonostante un ricchissimo tessuto di - memoria e di
esperienze fosse sopravvissuto pill che altrove al
massacro padronale seguito  in tutto il paese alla
ristrutturazione  Fiat del 1980, In seguito € sorta
I"Associazione Esposti Amianto e ad altri rischi




ambientali della provincia di Venezia. che ha portato
avanti moltissime cause giudiziarie di lavoratori o di
lora familiari nel merito delle conseguenze delle
lavorazioni nocive. ed & stata fondata da un compagno
operaio  professionale  del Petrolchimico. presente
praticamente in tutta la storia precedente sino al suo
arresto ingiustamente eseguito dalla magistratura. nel
1982. e mai pit seguito dal reintegro in fabbrica. Franco
Bellotto. Associazione che in tal modo ha portato avanti
la memoria storica di quegli anni. Le tappe culminanti di
questo  processo organizzativo.  interrotto  dalla
repressione nel 1981-1982. furono le lotte descritte in
questo opuscolo, il percorso di autorganizzazione e
produzione teorica dell’Assemblea Autonoma. e lo
sciopero del 15 giugno 1981 dei giornalieri del
Petrolchimico, che secondo noi & tutt’altro che il “canto
del cigno™ dell’autonomia di classe a Marghera, essencdo
stato seguito da un periodo nero e repressivo che deve
essere superato a tutti i costi.

In qualche modo, il testo che qui ristampiamo. risente di
un vizio classico nella nostra cultura, quello  del
citazionismo e del libro “documentale”™ pit in termini
sociologici che di analisi materialistica. Facendo uno
sforzo di immaginazione su quella che era la realtd di
Marghera 40 anni fa, torse si riesce meglio a
caratterizzare che questo limite era invece. all’epoca. una
conquista. un passo in avanti. Che speriamo costituisca
anche la ditfusione di questo lavoro.

Per non inficiare il carattere di re-print, le note di
spiegazione delle ditferenze e significati diversi dei
termini usati in questo testo. a distanza di quasi
quarant’anni. trovano luogo alla fine dell’opuscolo.

Paolo Dorigo



Capitolo primo

Dopo 1l luglio '68: una verifica di massa

Dopo il luglio '68. Lotta alla SCAC

La chiusura della lotta del Iugho 68 rivelo in maniera
assolutamente lampante agli operai chimici di Porto Mar-
ghera la collusione tra nEormlsmo e Stato, l'opera di re-
pressione politica della lotta che passa. attraverso Sinda-
cati, Partito Comunista, Governo e Padroni, nel momento
di massima spinta operaia. Fu una verifica di massa di
come il Sindacato non sia ormai altro che uno dei princi-
pali sostegni dello sviluppo capitalistico.

La conclusione alla quale giunsero gli operai dopo que-
st'ultima esperienza fu che per i Sindacati la preoccupa-
zione principale ¢ quella di contenere la lotta entro i'li-
miti che non mettano in crisi il sistema dei padroni. Fu
questa generale consapevolezza a rendere possibile alle
avanguardie operaie un ulteriore salto in direzione della
costruzione dell'organizzazione autonoma di classe. Le
future lotte operaie dovevano essere portate avanti in
modo da accentuarne la dimensione e il senso politic'o, in
modo da riuscire a bruciare fin dall'inizio ogni possibilita
di 'mediazione polmca da parte del riformismo. Lo svi-
luppo dell'autonbinia operaia nella gestione della lotta non
¢ pith sufficiente: lautonomia va garantita, va difesa; l'au-
tonomia operata deve armarsi di una strategia politica
complessiva; l'autonomia deve organizzarsi, '

E proprio ora, dopo il luglio '68, che le avanguardie si
costituiscono in Comitato.

Il Comitato — si dice in un volantino — ¢ formato da ope-
rai che hanno deciso di organizzarsi in previsione delle prossi-
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me lotte. Aderire al Comitato significa aderire 2 un movimen-
to che lotta per la fine dello sfruttamento. Aderire al Comitato
significa individuare una nuova organizzazione che non intende
accettare l'ingabbiamento delle lote ¢ la mistificazione della
prospetiva che partd, Sindacati ¢ altre organizzazioni uffcia-
li portano avanti. Il nosuo obictivo immediato ¢ quello di crea-
re una rete di collegamenti operai in grado di guidare le lotte.

Per il Movimento Operaio si pone ovviamente un al- (5
tro problema: ricacciare I'autonomia operaia nell'alveo
sindacale, impedire a questa autonomia di determinare,
obiettivi, scadenze e forme di lotta incompatibili con le
esigenze del piano economico e politico del capitale. Non
si risparmiano i mezzi. Lo Stato intervienc in prima per-
sona: 106 operai della PETROLCHIMICA e student)

che hanno partecipato alla lotta vengono denunciati.

Circola.e st gcncralizza la lotta di massa

Se i Sindacati e i riformisti tentano di ingabbiare ¢
chiudere I'esperienza MONTEDISON, ancora ¢ pitt di
quanto non avessero fatto durante la lotta; se lo Stato
interviene a garantire e a completare il quadro repres-
sivo, pur tuttavia, la circolazione delle esperienze di lotta
operaia ¢ piti forte, pid forte di tui i repressori. Nel pe-
riodo che va dal luglio agli scioperi invernali, cio'che
maggiormente colpisce ¢ la comunicazione a tutte le fab.
briche di Porto Marghera delle forme di lotta: picchetti
di massa durissimi, blocco degli impiegati, ¢ in taluni
casi degli indispensabili, ecc.; tutti strumenti gid usati (6
dagli operai MONTEDISON durante l'estate. E il caso
di ripetere: “Ben scavato, vecchig talpa.”

Dopo lo sciopero di agosto alla VIDAL, ecco che in (7
questo nuovo clima una fabbrica come la SCAC trova
modo di dar sfogo a tutta la rabbia repressa, a tutto il
suo odio per un padrone che & riuscito a trasformare de




gli operai in sottoproletari. Ci sono dei salari da fame, da
52 2 58.000 lire mensili; i servizi igienici incredibili: una
lurida latrina per 165 persone; niente docce (in uno stabi-
limento di manufatti in cemento). Gli operai vogliono
soldi, il miglioramento della mensa e delle condizioni di
lavoro. E in questo preciso momento che essi scendono
in lotta, certi di avere I'appoggio di tutti i compagni di
Porto Marghera. Circola la parola d'ordine della genera-
lizzazione della lotta SCAC. La lotta si fa durissima:
dopo 9 giorni di sciopero gli operai occupano la fabbrica.
Gli operai delle altre fabbriche, all'uscita dei turni, si fer-
mano davanti alla SCAC, determinando blocchi stradal;
¢ scontri con la polizia. Dopo ben 21 giornate d'occupa-
zione la CGIL si decide, costretta dalla rabbia operaia,
a proclamare uno sciopero generale per il 16 ottobre. Ma
qui avviene lincredibile; tutte le contraddizioni nuova-
mente esplodono dinanzi all'azione operaia di massa:
CISL e UIL rifutano la partecipazione; agitando la ban-
diera dell'unitd riescono a portare dalla loro parte (per
la veritd senza molta fatica) il segretario dei chimici
CGIL. Tutti assieme, quindi, si adoperano afinché lo
sclopero sia il pid possibile castrato. Ed & cosi che le com-
missioni interne della. PETROLCHIMICA, della VE.-
TROCOKE e della CHATILLON decidono, contro lo
sciopero generale di 24 ore proclamato dalla CGIL, uno
sciopero “unitario” di 2 ore (tra laltro, avrebbe dovuto
svolgersi una manifestazione “unitaria,” ma anche questa
non ebbe luogo: si era infatti pensato bene di mettere le
cose .in modo tale che mentre scioperavano per due ore
quelli della PETROLCHIMICA, quelli delle altre fab-
briche dovessero ancora uscire, essendo lo sciopero arti-
colato in orari diversi).

Come largamente previsto, laddove lo sciopero seguiva
le direttive originarie, cioé le 24 ore, riusciva totalmente:
sempre di pid si comunicavano le esperienze del luglio;

(8)
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alla SAVA si tengono fuori gli impiegati e i si scontra (14)



duramente con la polizia. Laddove, al contrario, 1 maneg-
gioni ¢ gli alchimisti tentavano di ottenere l'unita per
via ... sintetica, lo sciopero dava scarsa partecipazione ope
raia.

Dopo lo sciopero, un volantino operaio poteva scrivere:

Ancora una volta abbiamo verificato nello sciopero gene-
rale di mercoledi che la vera unitd & solo quella degli operai.
Quando i Sindacati parlano di unic, allora c'¢ sotto I'imbroglio:
usano l'unitd per dividere, per fare confusioge. I Sindacat so-
no in realtd -degli ostacoli sulla via dell'unitd operaia. Mercoledi
12 volonth di lotta era alta, gli operai sapevano che lo sciopero
andava fatto per far ingoiare al padrone le sue provocazioni,
cer ricostruire quella forza che & stara alla base delle lote di
quest'estate... Volee una dimosurazione? E bastato che uno
sparuto picchetto si formasse e gli operai dell'ICPM, della SIAl
¢ della CHATILLON sono rimast fuori contro le indicazioni
del Sindacato. Quanto alle decisioni della CISL e della UIL di
non partecipare alla lotta, non c'¢ molto da aggiungere, -olte
a quello che quest signori (sempre sostenut dai compari del
Gazzettino) hanno woppo spesso dimostrato di essere pure ¢
semplici cinghie di trasmissione del governo, strumenti di con-
vollo dei padroni sulla classe operaia.. Da anni vediamo cre-
scere la frattra fra capacitd di lowa della classe operaia ¢ in-
capacitd di direzione dei Sindacat. Ma ¢& proprio riconoscendo
questo che la fiducia ¢ aumentata, che gli operai hanno capito
la cosa fondamentale. Debbono fare da soli, la vera unita ¢
quella che si stabilisce tra loro, la guida della lotta va conse-
gnata all'assemblea operaia.

Non siamo soli

Un chiaro esempio di cid che significa autonomia ¢
organizzazione operaia viene in quei giorni dagli operai

della PIRELLI. Giungono voci confuse, notizie giornali-(

stiche contrastanti: ma presto si capisce che si tratta di
una lotta nuova ed entusiasmante. Gli operai della MON-
TEDISON avvertono che i compagni della PIREL-
LI stanno affrontando e risolvendo problemi comuni. An-

(15)
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che alla PIRELLI, infatti, come alla MONTEDISON, &
stata individuata, da parte operaia, una riorganizzazione
aziendale, una ristrutturazione capitalistica che passa di-
rettamente attraverso un'intensificazione dei ritmi, una
completa revisione della tabella dei cottimi. Questo attac-
co capitalistico trova tuttavia una pronta risposta operaia:
gli anni della riorganizzazione aziendale ('64-'68) sono
anche gli anni-della crescita politica degli operai della ‘
PIRELLL. Il Comitato Unitario di Base nasce co- (¥
me risposta al contratto bidone firmato dai Sindacati

nel '68. Le stesse formidabili lotte dell'autunno 68 sono
direttamente gestite dal Comitatoy:gli obiettivi sono estre-
mamente chiari: lotta contro i meccanismi dello sfrutta- ,
mento, nella prospettiva di un'abolizione del cottimo. |2)
La ristrutturazione dei ritmi di lavoro non significa asso-
lutamente contrattazione “sindacale” del cottimo, ma abo-
lizione del cottimo stesso. 24 Ore parla di “slealty ope- (?4)
raia,” con tono molto allarmato. Gli operai PIRELLI
rifiutano i tempi e i ritmi imposti dal padrone; vogliono
I'abolizione degli incentivi, vogliono forti aumenti di pa-

ga base. Ma la “slealtd” degli operai PIRELLI non con-
siste solo nel non stare ai patti sindacali, nel rifiutare il
collegamento organico fra produzione e salario: essi sono
anche “sleali” per le forme di lotta che adottano. Scioperi
improvvisi di due ore, prima un reparto poi un altro;

uso di mezzi estremamente persuasivi nei confronti dei
crumiri e degli impiegati; continue assemblee di fabbrica

e di reparto che tagliano fuori ogni possibilita sindacale

di controllo. E infine, l'ultimo formidabile mezzo: auso-
limitazione del cottimo, cioé riduzione della produzione,

tutti d’accordo, in massa. Gli operai ci perdono relativa-
mente poco — una parte della cifra variabile del salario

— il padrone ci rimette pif di metd della produzione.

E T'autolimitazione va avanti, sotto lo stesso “scarso rendi-
mento,” finché il padrone perde la testa, fa la serrata:

ed ¢ proprio contro questa ultima provocazione che gli
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operai, il Comitato Unitario di Base della PIRELLI, vin-
cono la loro battaglia.

Questo il grosso messaggio politico delle lotte d'autun-
no: un'alternativa operaia per tutti noi, una conferma del-
la validitd del discorso da noi impostato a partire dalle
lotze di luglio. Il vero sbocco della lotta operaia doveva
e deve per forza essere l'organizzazione operaia. La vali-
ditd del metodo di lotta degli operai PIRELLI si tra-
smette immediatamente: all' ATM, dove agisce un comi-

tato di base forte e agguerrito; alla SNAM, dove i tec- (

nici conducono le lotte con un'assemblea permanente;
alla LANCIA, alla CANDY, alla S. GOBAIN, alla
FATME, alla RUMIANCA ¢ in altri importanti set-
tori produttivi.

E chiaro che questi comitati di base non assumono
soltanto un'importanza dal punto di vista della contrap-
posizione alla tradizionale politica dei Sindacati. Essi
assumono per noi un rilevante significato politico pro-
prio nella misura in cui prefiguranc fin d'ora la con-
creta possibilitd di un'organizzazione operaia comples-
siva, di una nuova organizzazione politica e rivoluzio-
naria della classe operaia. ‘

La violenza operaia ¢ la democrazia operaia: lo scie-
pero per Avola

A Porto Marghera intanto non si & ancora avuto il
modo di collaudare la nuova forza operaia che si era
creata con la lotta di luglio, né lefficacia dello sforzo
organizzativo sviluppatosi in alcune fabbriche. Verifiche
non potevano certo essere considerate né lo sciopero di
solidarietd per la SCAC, né tanto meno lo sciopero per
le pensioni del 16 novembre.

Si arriva cosi al 2 novembre. Due braccianti vengono
brutalmente assassinati dalla forza repressiva dello Stato
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ad Avola, durante un conflitio di lavoro. “L'indigna-
zione € unanime e profonda, lo sdegno percorré intero il

paese”: molte sono le parole spese per coprire malafede
¢ ipocrisia. Gli operai perd non parlano: la loro co-
scienza di classe insegna che questi episodi sono sempre
avvenuti, da quando i padroni esistonio; sanno che la
polizia non sbaglia ma colpisce laddove il padrone de-
cide di porre termine 2 una lota a lui troppo dan-
nosa. Gli operai sanno che Iunica Tisposta a questi attj
di prepotenza padronale & la dura dimostrazione di for-
za, ¢ l'immediata decisione dell'azione da intraprendere.
Nella notte tra il 2 ¢ il 3 novembre viene organizzata
l'azione di_lotta. “Se la risposta deve essere forte ¢ im-
mediata, lo sciopero ¢ da farsi, e pesantemente, domat-
tina”: questa la parola d'ordine. Quale fu, in questo
frangente, il comportamento delle organizzazioni sinda-
cali? Mentre numerosi nuclej operai erano gid riuniti in
assemblea per decidere sul da farsi, il primo ad avere
sentore di quanto stava maturando era il Partito Comu-
nista. 1 dirigenti della zona industriale capirono che lo
sciopero non poteva essere rimandato al giorno dopo.
Capirono che cid significava dare spazio a ur'organiz-
zazione operaia autonoma della lotta: per non perdere
quindi il controllo della situazione- convocarono 2 tarda
ora, presso la sezione della zona industriale, numerosi
rappresentanti delle commissioni dj fabbrica, dei partiti
e del Movimento Studentesco. I rappresentanti della
CISL e UIL, invitati a esprimere la propria opinione
dal Segretario della FIOM Ghisini, risposero che non
erano disposti a discutere di notte, e che per loro-la que-
stione poteva essere rimandata allindomani. Pig tardi
giureranno di non essere stati avvertiti.

Gli operai presenti alla riunione proposero, dopo mol-
te reticenze dei burocrati, uno sciopero di 6 ore da inco-
minciare col I turno. Restava, il problema di avvisare i
turni montanti delle decisioni prese ed eventualmente
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convincerli della piena legittimitd delle stesse. Noice

ne fu affatto bisogno: i picchetti si formavano man mo

che la gente arrivava intorno ai compagni del Comito

c agli studenti. Non venivano sollevate obiezioni, ogono

si rendeva conto della necessitd dell'azione intrapres: e
partecipava convinto alla dimostrazione. Alle 6 tuttoil
turno montante si trovava fuori dai cancelli della PE-
TROLCHIMICA, ¢ cosi pure avveniva nelle altre fab-
briche. I 40.000 di Porto Marghera bloccavano “sponta-
neamente” tutte le fabbriche! Alle 8 gli operai della
PETROLCHIMICA e delle altre grandi fabbriche si
riunivano in assemblea e decidevano con voto unanime
di proseguire la lotta per tutte le 24 ore. I rappresen-
tanti sindacali, loro malgrado, erano costretti ad accetta-
re la decisione degli operai.

Era il luglio che si riaffacciava a Porto Marghers,
era la consapevolezza di una matwritd raggiunta che
dava a quella lotta politica un significato nuovo. Nel
periodo immediatamente successivo allo sciopero di Avo-
la, ci fu ovviamente un violento attacco da parte della
stampa padronale, ¢ anche da parte della CISL, a propo-
sito della conduzione dello sciopero. La CISL, polemiz-
zando con i suoi stessi iscritti e con i suoi stessi diri-
genti di fabbrica, attaccava la CGIL, la quale in quel
momento aveva l'onore (ma non il merito) di fare la (28
prestanome all'organizzazione operaia. Diceva in un vo- (29
lantino che .pur non volendo “..mettere in discussione
la legittimitd dello sciopero, questo non deve portarci al
caos, alla gazzarra vera e propria..” ¢ continuava con
altre bestialith di questo genere. Ben alura era la volonta
operaia, espressa in un volantino distribuito immediata-
mente dopo la lotta dal Comitato Operaio:

COMPAGNI,

lo sciopero per l'uccisione dei braccianti in Sicilia ha an-
cora una volta dimostrato, dopo la lotta per il premio di produ-
zione, I'enorme forza della classe operaia di Porto Marghera.
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La sua avanguardia non ha avuto esitazioni a interpretarne la
volonta: la risposta ai mitra dei padroni doveva. essere imme-
diata ¢ precisa; non poteva certo essere quella dei burocrat, per
giunta assonnati, che sc n'crano gid andati tranquillamente a

letto, pensando che una dimostrazione di una mezz'oretta si.

sarebbe fatto sempre in tempo 2 organizzarla, A chiarire fino in
fondo le cose ci ha pensato poi l'assemblea operaia davanti alla
fabbrica, decidendo di continuare lo sciopero per 24 ore. Ancora
una volta la lotta ha ricreato immediatamente l'organizzazione:
abbiamo visto formarsi i picchett di luglio; come allora la ge-
stione della lotta ¢ passata tueta in mano operaia, JL PICCHET-
TO E L'ASSEMBLEA SONO STATE LE CONQUISTE OR-
GANIZZATIVE DELLE SCORSE LOTTE; INTORNO A
QUESTI STRUMENTI SI E REALIZZATA DI NUovo
L'UNITA OPERAIA. Ma dobbiamo stare attenti. Queste con-
quiste danno molto fastidio al padrone; I'abbiamo visto attaccare
i picchetti con la scusa della “democrazia” ¢ usare gruppi di im-
piegati come agenti provocatori e massa d'urto per sfondarli.
A chi dice che i picchettd non sono “democratici,™ ma forme di
impedimento violento del “diritto al lavoro,” gli operai rispon-
dono: il “diritto al lavoro” & Ia lotta contro i licenziamenti,
contro la nocivitd che ti ammazza in fabbrica, PER L'AUMEN.
TO DELLE FERIE E LA RIDUZIONE DELL'ORARIO . DI
LAVORO. Con gli operai non si bluffa. I “diritto al lavoro”
non ¢ il diritto di “crumiraggio,” dalla parte del padrone ¢ dei
suoi sporchi interessi. C'¢ democrazia e democrazia, c'¢ vio-
lenza e violenza. LA VIOLENZA OPERAIA E LA DEMOCRA-
ZIA OPERAIA: ¢ l'unitd degli operai contro il padrone, con-
wo il suo stato, contro i suoj servi.sciocchi; E L'UNITA DE-
GLI OPERAI PER I LORO INTERESSI DI CLASSE.

LA DEMOCRAZIA DEL PADRONE E LA VIOLENZA
DEL PADRONE contro gl operai. Si chiama nocivitd in fab-
brica e fuori, si chiama ‘salari dj fame, si chiama supersfrutta-
mento ¢ licenziamenti; se non bastasse, si chiama mitragliate
nella pancia... QUESTA OCCASIONE HA DIMOSTRATO LA
NECESSITA DI CONSOLIDARE E FAR CRESCERE L'OR.
GANIZZAZIONE OPERAIA. Organizzazione dei tempi, sca-
denze e contenuti delle lotte: ASSEMBLEE DI FABBRICA
COMITATI DI REPARTO, PICCHETTI per realizzare le no
stre richieste.
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Riformismo capitalistico ¢ riformismo del Movimento
Operaio tentano un incontro: pensioni e zome salarioli

Alla fine del '68 e nei primi mesi del '69 i Sindacau,
| partiti e i padroni sono di nuovo riuniti a consulto al
capezzale dalla congiuntura economica: la ““domanda” ¢
inferiore allofferta” ¢ quindi occorre assolutamente
ristabilire un equilibrio tra le due. Non solo; c'¢ anche
un altro problema da risolvere: I'industrializzazione nel-
le zone arretrate ha bisogno di bloccare esodo della
mano d'opera qualificata e specializzata verso le zone
piti sviluppate. Si decide di affrontare la situazione con
due riforme: riforma delle pensioni e abolizione delle
sone salariali. Certo, non & una decisione che si possa
realizzare a cuor leggero. Davanti al capitale 't lo spet-
tro delle lotte contrattuali, che si prospettano piuttosto
minacciose, :dato che non c'¢ barba di rformista che
possa farsi garante del comportamento della classe ope-
raia. D'altro canto, pero, un accordo sull'abolizione
delle zone salariali puo significare che si riesca ad arri-
vare alle lotte contrattuali con la classe operaia divisa.
Ricordiamoci che il governo francese, nel maggio '63,
di sua iniziativa, sopprime le zone salariali proprio per
interrompere I'unificazione delle lotte che ormai si esten-
deva a zone avanzate ¢ arretrate.

Pensioni e zone salariali sono un chiarissimo esempio
di incontro tra il riformismo del capitale ¢ il riformismo
delle organizzazioni sindacali e politiche, per il rilancio
dell'economia ¢ conuo a crescente massificazione della
lowta. Capitale e riformisti ‘si incontrano utilizzando 1
problemi reali degli operai, mistificandoli ¢ dando lore
soluzioni conformi alle necessitd della produzione capi-
walistica. 1 riformisti si incontrano con le esigenze dello
sviluppo economico usando il salario come volano per
questo stesso sviluppo, invece di usarlo per la sua rottura.

Parlando del salario, le tesi congressuali del PCI lo




vedono come “elemento essenziale dell'allargamento del
mercato interno,” a sua volta “essenziale per stimolare e
allargare l'attivitd produttiva.” Secondo la CGIL: “...oc-
cupazione ¢ sviluppo economico non si conseguono te-
nendo bassi salari, ma si conseguono 13 dove la spinta
salariale ¢ pid vivace anche se ordinata e razionale.”

Non c' da meravigliarsi se nel passato lo stesso pro-
blema delle pensioni fu accantonato daj Sindacati; la
spinta salariale non sarebbe stata allora “ordinata e razio-
nale,” dato che il capitale doveva assolutamente compri-
mere la domanda.

Non c'¢ da meravigliarsi e i Sindacati accettano di
istituire le zone salariali quando fa comodo aj padroni
¢ di sopprimerle soltanto nel momento in cui fa loro
scomodo (nella trasmissione televisiva del 19 dicembre
68" il segretario nazionale della CGIL Montagnani di-
chiara: “Noi abbiamo Armato quell'accordo per dare
un'ulteriore prova storica che con la limitazione dej sa-
lari non si sviluppa né l'occupazione né I'economia.”)

Si stipula l'accordo sulle pensioni e, pit tardi, quello
sulle zone salariali; naturalmente nei tempi-e nei modi
dovuti, in-modo programmato, senza scossoni per l'eco-
nomia. Gli accordi vengono ciod realizzati nej tempi ¢
nelle forme richiesti dalla programmazione dei padroni.
L'intesa con il Governo & perfetta. Il ministro Colombo,
a conclusione del dibattito al Senato sull'accordo .per le
pensioni, dichjara:

E risultata sempre pili evidente l'esigenza di dare un colpo
di acceleratore alla domanda interna per beni di consumo. E lo
abbiamo dato ritornando sul problema delle pensioni e ritornan-
doci, essenzialmente, aumentando le pensioni minime... Il proble.
ma quindi non ¢ che oggi ci sono quei mezzi che non c'erano in
aprile. Il problema ¢ che in aprile si riteneva di dover riservare
una parte di risorse superiori rispetto a quella che poi il mereato
ha richiesto, per soddisfare la domanda di finanziament dj beni
di investmento. Oggi si ¢ registrato che, essendo stata soddi-
sfatta quella domanda, purtroppo in proporzioni inferiori alle
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attese per i mouvi che pid sopra ho spiegato, ¢ perdurando una
sitvazione di avanzo della bilancia dei pagamend, esisteva spa-
zio per accrescere la domanda di consumo ¢ dare, atwaverso
questa, un nuovo motivo di spinta all'atdvitd produttiva.

Questa intesa tra Sindacati, partiti ¢ padroni non deve
perd mai apparire alla luce del sole; bisogna camuffarla
agli occhi degli operai. Agli operai bisogna cio¢ far appa-
rire gli accordi come una loro conquista; ¢ gid tutto
predisposto, ma, prima che le “conquiste” siano rese
note, occorre fare qualche giorno di sciopero. Quale cre-
dibilitd avrebbero altrimenti queste conquiste? Vengono
cost proclamati gli scioperi del 5 febbraio per le pensioni
¢ del 12 febbraio per le zone salariali.

A Porto Marghera la critica alle organizzazioni sin-
dacali & fortissima. Gli obiettivi limitati, i tempi di rea-
lizzazione di questi obiettivi, tutta I'impostazione della
lotta rende diffusa tra gli operai la sensazione di essere
mossi come pedine di un gioco che si svolge alle loro
spalle. Ma questo non basta: occorre sopractutto aggiun-
gere ¢ chiarire fino in fondo che non si trata di errori
dei Sindacati, ma di scelte ben precise, per castrare la
lotta e per liquidare I'autonomia operaia.

La situazione & wrt'altro che facile: da un lato biso-
gna salvare tutto cid che di autonomo si ¢ formato a
livello di classe nella lotta di luglio: i picchetti, per
esempio; dall'altro lato bisogna- battere i liquidatori e
I'uso che questi fanno della lotta operaia. Perché il di-
scorso abbia una sua efficacia, deve essere posto nei ter-
mini pid chiari, se occorre anche provocatori. 11 Comi-
tato Operaio della PETROLCHIMICA, in un volantino

del 1° febbraio, scrive:

Chiediamoci: questi scioperi, uno oggi, uno tra quindici
giorni, danneggiano il padrone? Noi rispondiamo: NO. Per-
ché la produzione, o attraverso l'uso degli indispensabili, o at-
traverso la programmazione padronale degli scioperi, non risulta
danneggiata. Diciamolo chiaro, compagni: questi scioperi sono in-
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tegrati. Non danneggiano il padrone, danneggiano poi; danneg-
giano la nostra organizzazione, cosi faticosamente messa in pie-
di contro tutd, possiamo veramente dirlo, dopo la formidabile
esperienza di quest'estate,

La discussione che si sviluppa & molto accesa. Il Sin-
dacato, smascherato, perde il lume della ragione. Scrive
che gli operai del Comitato sono d'accordo coi padroni.
e malignamente domanda: “Chi li foraggia?” L'insi-
nuazione ¢ come una pisciata controvento: il piscio gli
ricade sui pantaloni.

La mattina dello sciopero del 5 i burocrati del PCI
e perfino quelli del PSIUP arrivano in massa; la Ca-
mera del Lavoro fa arrivare perfino le dattilografe. Per
lo pid gironzolano spaesati e sono frastornati e impauriti
dai discorsi degli operai: obiettivi integrati e obiettivi
autonomi, anticipazione e unificazione delle lotte con-
trattuali, contenuti e tempi e forme di queste lotte, as-
semblee direttamente in mano agli operai e non alla
mediazione sindacale e politica, comitati e organizza-
zione politica.

Il Sindacato (e il partito) sente mancargli il terreno
sotto i piedi. Per lo sciopero del 12 annuncia comizi
davanti a 4 fabbriche. Mai successo prima: evidente-
mente cerca di recuperare terreno. 1l comizio davanti
alla CHATILLON sono perd in pochi ad ascoltarlo,
mentre davanti alla PETROLCHIMICA va completa-
mente a vuoto. A questo punto il Sindacato cerca di
valorizzare lo sciopero indirizzando l'attenzione degli
operai sulla questione dei crumiri: gli operai dovreb-
bero portar fuori dalla fabbrica gli impiegati che sono
entrati via mare. Gli operai sanno che non & questa
l'occasione buona; ma l'entrata in fabbrica pud trasfor-
marsi in assemblea, deve trasformarsi in assemblea. Si
comincia a discutere, poi i picchetti si rivolgono all’en-
trata principale della fabbrica; la parola passa, e allora
arrivano gli altri picchetti, poi decine, poi centinaia di
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operai forzano i portoni ¢ si rovesciano in fabbrica. Lo
spogliatoio ¢ gremito. Un megafono a mano, del Comi-
tato, passa da un operaio allaltro. Le facce dei sinda-
calisti si sbiancano... “unitariamente.”

Gli scioperi per le pensioni e le zone salariali sono,
per la classe operaia di Porto Marghera, una verifica di
massa: una verifica che riguarda oramai direttamente il
ruolo del Sindacato e delle organizzazioni riformiste, il -
livello politico raggiunto dall’autonomia operaia, la sua
capacitd di tradursi immediatamente in organizzazione
della lotta, contro tutte le mediazioni istituzionali, con-

tro tutte le articolazioni del controllo capitalistico sui
livelli di classe.



Capitolo secondo

La costruzione delle lotte autonome e la crescita
dell'organizzazione politica di classe

Aprile-maggio 1969: le lotte di rcpmto e il problema
dell'unificazione

La verifica fatta portava direttamente allorganizza-
zione della lotta subito; la lotta di reparto subxto come
pnmo momento di orgamzzazxonc operaia. Non ¢ facile
spiegare cosa significhi per degli operai passare dalla
lotta guidata dal Sindacato a quella organizzata auto-
nomamente. C'era un misto di paura e di shducia da
seppellire prima ancora di poter passare all'azione. Cer-
to, la lotta sindacale offre pid sicurezza; il padrone «ci
rimette di meno e fa anche i democratico: taglia i tem-
pi, diminuisce gli organici, fa mangiare gas e veleni
(anche in mensa), concede salari da fame seguendo alla
lettera la sua legge, il suo contratto. Non accettando
questo, il problema era quello di essere uniti per attac-
care radicalmente il padrone. L'unitd per attaccare & an-
che l'unitd che ci difende. Né il Sindacato né le leggi
possono difendere gli operai quando attaccano il pa-
drone. E solo la forza operaia, l'organizzazione che gli
operai riescono a darsi fuori e dentro alla fabbrica attor-
no ai propri obiettivi che sapra combattere efficacemente
'avversario. Per questo legalitd per gli operai ha un
solo significato: salari elevati, riduzione dell'orario di
lavoro, paritd normativa completa con gli impiegati. Le-
gale pexid ¢ ogni forma di lotta che gli operai adottano
per ottenere questi obiettivi, non perché questa legalita
la riconosce il padrone, ma perché gli operai sono pronti
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a conquistarsela. E cosi che vengono messe in piedi una
seric di riunioni con gli operai di tre reparti della PE-
TROLCHIMICA; su queste basi il discorso si allarga
fino alla CHATILLON, dove nel marzo '69 ¢ iniziata
I'esperienza di Comitato Operaio. Possiamo cogliere gli
sviluppi della situazione rileggendo qualche volantino
del momento, che rappresenta molto correttamente la
situazione di classe cosi come si andava svolgendo real-
mente:

COMPAGNI OPERAII

Il tenatvo padronale di bloccare le lotte con vaghe pro-
messe per ingabbiare le rivendicazioni operaie sta fallendo. In
molte fabbriche italiane gli operai iniziano a organizzarsi di-
rettamente ¢ rifiutando qualsiasi tipo di delega; lottano per obict-
tvi e con forme di lotta decisi nelle assemblee di reparto, nelle
riunioni di twrno. Alla PETROLCHIMICA alcuni reparti sono
gid in agitazione ¢ affrontando i loro problemi propongono al
resto della fabbrica di unirsi alla loro lotta per ottenere, unit
da comuni interessi ¢ con una forza maggiore, cio che il padro-
ne & in grado di rifiutare a pochi. Ogni reparto ha delle riven-
dicazioni da cui partire. Questo & il momento di organizzarsi
autonomamente per vincere tutd assieme il padronc!

Gli operai della BANCHINA per primi hanno sentito il
bisogno di organizzare una lotta contro dei salari da fame ¢
dei ritmi pazzeschi. Portare sacchi da 100 Kg. & un lavoro be-
stiale e farlo al ritmo del padrone & impossibile (negli ultmi
mesi sono stati assunti circa 70 operai per la BANCHINA: dopo
aver visto di cosa si trattava, 67 se ne sono andatil). Per questo
Iesigenza di rutti gli operai della BANCHINA ¢ quella di un
forte aumento in paga base in modo da poter rifiutare il cot-
Gmo che rompe la schicna. Altro punto fondamentale € la ri-
chiesta di passaggi di qualifica a rutd, in modo da rendere as-
sorbibili gli aumenti salariali ¢ per evitare che il padrone possa
manovrare i superminimi come vuole lui. Esemplare & il ten-
wtivo che la direzione vuole fare con l'accordo, firmato con la
Cl 15 giorni fa, dove si danno 20 lire di aumecnto all'ora a
patto che entro due mesi questi soldi vengano collegat al ritmo
produttivo. 1l ragionamento del padrone & questo: io ti do 20
lire, perd tu, operaio, devi pagartele lavorando di pidl Gli ope-
rai della BANCHINA a questi ricatti hanno risposto con la
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lotta. Il ritmo del lavoro ¢ stato ridotto, con divetta e autono-
ma decisione operaia, del 50%, e o si prepara a- rendere pid
dura la lotta in modo da obbligare il padrone a mollare i soldi
nelle forme volute dagli operai.

Anche alla §. MARCO si ¢ fermato il lavoro per alcune
ore: gli operai si sono riuniti nel reparto e hanno comunicato
ai capi i motivi della loro lotta. Le richieste, qui, sono diretta-
mente collegate al salario e alla riduzione dell'orario di lavoro,
con conscguente aumento degli organici: il padrone ha rispo-
sto minacciando la chiusura dei forni.

Gli insaccatori del CVIS hanno iniziato una lotta per le
qualifiche organizzandosi tra loro e decidendo di atware delle
sospensioni del lavoro alla fine o all'inizio del turno con preav-
visi strettamente necessari alla fermata dell'impianto. Questa
forma di lotta ¢ stata decisa sin per colpire il padrone quando
meno se lo aspetta, sia, recandosi negli spogliatoi centrali du-
rante I'agitazione, per comunicare a e la fabbrica motivi del-
la lotta. La direzione, visto che la lotta era uscita dai consued ca-
nali istituzionali (Sindacato, Commissione interpa), ¢ stata co-
stretta a parlare dircttamente con gli operai. La direzione vuole
che in fabbrica si lavori turti tranquilli; in cambio si impegna
ad affrontare con i Sindacad un discorso sul contratto ¢ dopo
la irma di questo ad affrontare le singole situazioni di reparto.
Il gioco del padrone ¢ An uoppo chiaro: gli operai dovrebbero
permettere che, ancora una volts, i sindacalisti- trattino sulla
loro pelle per essere ingabbiati con i contrati da norme assur-
de ¢ da faksi diritti. Il piano dei padroni ¢ quello di non per-
mettere che gli operai si organizzino ora in fabbrica, perché
sanno che le lotte di reparto significano I'elaborazione di una
linea completamente operaia in occasione dello scontro contrat-
wale. Le lotte di reparto significano, in questa fase, la possibilita
di essere organizzat, di respingere i bidoni sindacali, e con-
temporaneamente di ottenere cid che si chiede in base alla forza
che si possiede. Per questo il CVI5 continua la lotta propone
agli alui reparti di organizzare insieme una lotaa comune per
obiettivi comuni, perché comuni sono gli interessi, perché unit
in fabbrica significa -essere pid forti del padrone. Come si rag-
giunge questa unitd? Non certo delegando ai Sindacati i pro-
pri problemi, come & accaduto alla S. MARCO, dove I'indeci-
sione di alcuni & stata fatale per ruts. Delegare la gestione della
lota al Sindacato significa affrontare jl padrone accettando le
sue regole, i suoi metodi, i suoi tempi... (28 aprile 1969).
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