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PREFAZIONE

Con questa pubblicazione finalizzata al lavoro di SLAI
COBAS per il sindacato di classe di sostegno agli operai
feriti e mutilati sul posto di lavoro. nonché alla
demistificazione di chi vorrebbe i “sindacati di base™
witi uguali e la lotta di classe autonoma della classe
operaia ¢ dei soggetti proletari della precarietd e del
lavoro interinale, espressione di un‘autonomia operaia.
oggi detta autonomia di classe. che negherebbe la
possibilita di utilizzo e soggettivizzazione. di utilizzo
dello strumento sindacale e di soggettivizzazione dei
lavoratori e delle masse. le Edizioni Lavoro Liberato
iniziano le pubblicazioni. per scelta e determinazione di
un compagno tornato al suo posto di lotta.

In realtd dopo [I'affossamento da parte del regime
borghese dei Consigli di fabbrica con I'edificazione
istituzionalizzata delle Rappresentanze sindacali unitarie,
nel tempo delle alchimie della politica della
concertazione, un tempo che ha dimostrato anche ai piu
analfabeti della politica. il suo reale significato di
espropriazione di diritti e di democrazia dal basso in
questo paese, lo strumento del sindacato di base (Slai
cobas a livello nazionale fu Fondato alla fine del 1993)
divenne necessario per molte di quelle avanguardie che
nelle maggiori fabbriche italiane non avevano abbassato
la testa. A Marghera, che dell*autorganizzazione operaia
era stata capitale fondante, la repressione degli anni *80
¢ I"opportunismo incipiente di molti appartenenti nella
precedente ondata, all’area “operaista™. compresi molti

rappresentanti istituzionali che oggi la celebrano



ipocritamente. questo genere di organizzazione non si ¢
affermata neali anni "90 per I ~opportunismo  di
sinistra” di chi. pur assumendosi compiti  di
rappresentanza generale della classe operaia. non ha
saputo artrezzarsi nella classe allo scopo di darLe
strumenti e forza per far valere i propri diritti ed
esigenze in una impostazione antagonista.

Con questo ritardo. non causatra certo dai compagni che
stanno promuovendo SLAI COBAS per il sindacato di
classe nellindustria e nei sertori di lavoro produttive a
Marghera e nel veneziano. stiamo facendo i conti.
promuovendo un Coordinamenta operaio che possa dare
espressione anche ad operai d*avanguardia e quadri Rsu
che per mativi di forza maggiore non hanno ancora la
possibilita di costituirsi in COBAS nei propri posti di
lavora. La nostra differénza non & nel volerci
ditferenziare per timore di confronto né tantomena per
censura al passato: ne € testimonianza il nostra lavoro
quoticiano. prima ancora di questo opuscolo istruttivo
non di sconfitte ed errori. ma di forze di liberta e
liberazione che solo dal cuore della produzione possono
warre il loro nuovo inizio.

Un“altra cosa per noi importante € I"internazionalismo.
questo ci permerte sia di riconoscere immediatamente
determinante 'eguaglianza di condizione. o meglio
ancora 1"ulteriore svantaggio. dell’essere immigrati. di
moltissimi operai. sia che. essenda oggi riconesciuto
mondiale il sistema economico (modo di produzione
capitalista da Marx definito scientificamente). non é
importante. nella definizione dell’importanza e del ruolo
della classe operaia (oggi mondiale) il tasso di crescita 0
di decrescira occupazionale in ltalia od occidente. bensi
| dato di crescita mondiale. che testimonia nei fatti che i
conti tra borghesia e proletariato non sono stati ancora



tirati. e che loste presentera il conto sul plano
mondiale. ¢ non pil solo o principalmente sul piano
nazionale. per quanto ovviamente le differenze di
formazione economica e sociale peseranno ancora per
molto tempo, spingendo la classe operaia ad cssere
compiutamente classe di avanguardia della societa non
solo per la fatica del lavoro ed i sacrifici compiuti per il
benessere di tutti. ma anche e principalmente per I'essere
unica classe che nel superare se stessa trasforma ttta la
societa. Un“altra cosa che ci teniamo a demistificare &
che la lotta cruenta di quegli anni, fosse figlia della
guerra mondiale. di una particolare generazione di
operai, della fame. Tutte cose che la storia purtroppo ci
ripresenta. La classe operaia non si ribella ed organizza
per casualita storiche ma per condizione oggettiva e
materiale. soggettivamente ineludibile. che sj ripropone
di generazione in generazione, ad ogni angolo del
pianeta.

Le tappe dell’autonomia di classe a Marghera si svolsero
attraverso alcune organizzazioni: quella firmataria di
questo opuscolo, legata a Potere operaio. L’ Assemblea
Autonoma di Porto Marghera. fino al 1975 circa. Il
Comitato Operaio del Petrolchimico. dal 1978 al 1981.
seguito per alcuni anni per alcuni aspetti dal Comitato
dei lavoratori in cassa integrazione (sostanzialmente sino
al 1984). Da allora in poi i quadri operai in dissidio con i
sindacati confederali non sono stati capaci o non hanno
deciso mai di prendere decisioni adeguate circa la
necessita di autorganizzazione operaia a Marghera,
nonostante un ricchissimo tessuto di - memoria e di
esperienze fosse sopravvissuto pill che altrove al
massacro padronale seguito  in tutto il paese alla
ristrutturazione  Fiat del 1980, In seguito € sorta
I"Associazione Esposti Amianto e ad altri rischi




ambientali della provincia di Venezia. che ha portato
avanti moltissime cause giudiziarie di lavoratori o di
lora familiari nel merito delle conseguenze delle
lavorazioni nocive. ed & stata fondata da un compagno
operaio  professionale  del Petrolchimico. presente
praticamente in tutta la storia precedente sino al suo
arresto ingiustamente eseguito dalla magistratura. nel
1982. e mai pit seguito dal reintegro in fabbrica. Franco
Bellotto. Associazione che in tal modo ha portato avanti
la memoria storica di quegli anni. Le tappe culminanti di
questo  processo organizzativo.  interrotto  dalla
repressione nel 1981-1982. furono le lotte descritte in
questo opuscolo, il percorso di autorganizzazione e
produzione teorica dell’Assemblea Autonoma. e lo
sciopero del 15 giugno 1981 dei giornalieri del
Petrolchimico, che secondo noi & tutt’altro che il “canto
del cigno™ dell’autonomia di classe a Marghera, essencdo
stato seguito da un periodo nero e repressivo che deve
essere superato a tutti i costi.

In qualche modo, il testo che qui ristampiamo. risente di
un vizio classico nella nostra cultura, quello  del
citazionismo e del libro “documentale”™ pit in termini
sociologici che di analisi materialistica. Facendo uno
sforzo di immaginazione su quella che era la realtd di
Marghera 40 anni fa, torse si riesce meglio a
caratterizzare che questo limite era invece. all’epoca. una
conquista. un passo in avanti. Che speriamo costituisca
anche la ditfusione di questo lavoro.

Per non inficiare il carattere di re-print, le note di
spiegazione delle ditferenze e significati diversi dei
termini usati in questo testo. a distanza di quasi
quarant’anni. trovano luogo alla fine dell’opuscolo.

Paolo Dorigo



Capitolo primo

Dopo 1l luglio '68: una verifica di massa

Dopo il luglio '68. Lotta alla SCAC

La chiusura della lotta del Iugho 68 rivelo in maniera
assolutamente lampante agli operai chimici di Porto Mar-
ghera la collusione tra nEormlsmo e Stato, l'opera di re-
pressione politica della lotta che passa. attraverso Sinda-
cati, Partito Comunista, Governo e Padroni, nel momento
di massima spinta operaia. Fu una verifica di massa di
come il Sindacato non sia ormai altro che uno dei princi-
pali sostegni dello sviluppo capitalistico.

La conclusione alla quale giunsero gli operai dopo que-
st'ultima esperienza fu che per i Sindacati la preoccupa-
zione principale ¢ quella di contenere la lotta entro i'li-
miti che non mettano in crisi il sistema dei padroni. Fu
questa generale consapevolezza a rendere possibile alle
avanguardie operaie un ulteriore salto in direzione della
costruzione dell'organizzazione autonoma di classe. Le
future lotte operaie dovevano essere portate avanti in
modo da accentuarne la dimensione e il senso politic'o, in
modo da riuscire a bruciare fin dall'inizio ogni possibilita
di 'mediazione polmca da parte del riformismo. Lo svi-
luppo dell'autonbinia operaia nella gestione della lotta non
¢ pith sufficiente: lautonomia va garantita, va difesa; l'au-
tonomia operata deve armarsi di una strategia politica
complessiva; l'autonomia deve organizzarsi, '

E proprio ora, dopo il luglio '68, che le avanguardie si
costituiscono in Comitato.

Il Comitato — si dice in un volantino — ¢ formato da ope-
rai che hanno deciso di organizzarsi in previsione delle prossi-
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me lotte. Aderire al Comitato significa aderire 2 un movimen-
to che lotta per la fine dello sfruttamento. Aderire al Comitato
significa individuare una nuova organizzazione che non intende
accettare l'ingabbiamento delle lote ¢ la mistificazione della
prospetiva che partd, Sindacati ¢ altre organizzazioni uffcia-
li portano avanti. Il nosuo obictivo immediato ¢ quello di crea-
re una rete di collegamenti operai in grado di guidare le lotte.

Per il Movimento Operaio si pone ovviamente un al- (5
tro problema: ricacciare I'autonomia operaia nell'alveo
sindacale, impedire a questa autonomia di determinare,
obiettivi, scadenze e forme di lotta incompatibili con le
esigenze del piano economico e politico del capitale. Non
si risparmiano i mezzi. Lo Stato intervienc in prima per-
sona: 106 operai della PETROLCHIMICA e student)

che hanno partecipato alla lotta vengono denunciati.

Circola.e st gcncralizza la lotta di massa

Se i Sindacati e i riformisti tentano di ingabbiare ¢
chiudere I'esperienza MONTEDISON, ancora ¢ pitt di
quanto non avessero fatto durante la lotta; se lo Stato
interviene a garantire e a completare il quadro repres-
sivo, pur tuttavia, la circolazione delle esperienze di lotta
operaia ¢ piti forte, pid forte di tui i repressori. Nel pe-
riodo che va dal luglio agli scioperi invernali, cio'che
maggiormente colpisce ¢ la comunicazione a tutte le fab.
briche di Porto Marghera delle forme di lotta: picchetti
di massa durissimi, blocco degli impiegati, ¢ in taluni
casi degli indispensabili, ecc.; tutti strumenti gid usati (6
dagli operai MONTEDISON durante l'estate. E il caso
di ripetere: “Ben scavato, vecchig talpa.”

Dopo lo sciopero di agosto alla VIDAL, ecco che in (7
questo nuovo clima una fabbrica come la SCAC trova
modo di dar sfogo a tutta la rabbia repressa, a tutto il
suo odio per un padrone che & riuscito a trasformare de




gli operai in sottoproletari. Ci sono dei salari da fame, da
52 2 58.000 lire mensili; i servizi igienici incredibili: una
lurida latrina per 165 persone; niente docce (in uno stabi-
limento di manufatti in cemento). Gli operai vogliono
soldi, il miglioramento della mensa e delle condizioni di
lavoro. E in questo preciso momento che essi scendono
in lotta, certi di avere I'appoggio di tutti i compagni di
Porto Marghera. Circola la parola d'ordine della genera-
lizzazione della lotta SCAC. La lotta si fa durissima:
dopo 9 giorni di sciopero gli operai occupano la fabbrica.
Gli operai delle altre fabbriche, all'uscita dei turni, si fer-
mano davanti alla SCAC, determinando blocchi stradal;
¢ scontri con la polizia. Dopo ben 21 giornate d'occupa-
zione la CGIL si decide, costretta dalla rabbia operaia,
a proclamare uno sciopero generale per il 16 ottobre. Ma
qui avviene lincredibile; tutte le contraddizioni nuova-
mente esplodono dinanzi all'azione operaia di massa:
CISL e UIL rifutano la partecipazione; agitando la ban-
diera dell'unitd riescono a portare dalla loro parte (per
la veritd senza molta fatica) il segretario dei chimici
CGIL. Tutti assieme, quindi, si adoperano afinché lo
sclopero sia il pid possibile castrato. Ed & cosi che le com-
missioni interne della. PETROLCHIMICA, della VE.-
TROCOKE e della CHATILLON decidono, contro lo
sciopero generale di 24 ore proclamato dalla CGIL, uno
sciopero “unitario” di 2 ore (tra laltro, avrebbe dovuto
svolgersi una manifestazione “unitaria,” ma anche questa
non ebbe luogo: si era infatti pensato bene di mettere le
cose .in modo tale che mentre scioperavano per due ore
quelli della PETROLCHIMICA, quelli delle altre fab-
briche dovessero ancora uscire, essendo lo sciopero arti-
colato in orari diversi).

Come largamente previsto, laddove lo sciopero seguiva
le direttive originarie, cioé le 24 ore, riusciva totalmente:
sempre di pid si comunicavano le esperienze del luglio;
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alla SAVA si tengono fuori gli impiegati e i si scontra (14)






